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Preambuta

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i sp6jnych standardéw postepowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

»Standardy ochrony dzieci” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza
ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W Kkonstruowaniu ,Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu Publicznym w Boninie”
przyjeto nastepujace zatozenia:

- w przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg przemocy w
przedszkolu lub rodzinie,

- podejmowane w przedszkolu postepowania nie moga naruszac¢ praw dziecka, praw
cztowieka, okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

- dzieci wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,

- rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozZenia niniejszy dokument okres$la zatem standardy ochrony
dzieci, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozeniach ich
bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed r6znymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego sSrodowiska w przedszkolu.

Rozdziatl 1
Objasnienie terminow

Matoletni - zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukoriczenia 18 roku Zycia.
Krzywdzenie matoletniego - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktére ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go,
w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, przypalanie papierosem.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzqdzenie szkody psychicznej poprzez m.in. poniZanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie



potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo
zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.
Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzqce w wolnos¢ osobistq jednostek
lub przyczyniajqce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajqce poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie,
popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do
wykonywania ponizajqcych, oSmieszajqcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna
(przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub
wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie, oSmieszanie
poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujqcych tresci, zdjec, filmoéw w Internecie).

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajqce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajqce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujqcych lub gospodarujqcych, w szczegdlnosci narazajqce te osoby na
niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajqce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng,
wolnosé¢, w tym seksualng, powodujqce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujqce cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemocq.

Osoba stosujgca przemoc domowgq - osoba petnoletnia, ktéry dopuszcza sie przemocy
domowej;

Swiadek przemocy domowej - osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania przemocy
domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2

Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Gminnym w Boninie

I standard

Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wtasciwych
rejestrach.

Wskazniki

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy
dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.



2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wtasciwa
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

Il standard

W placéwce zapewnia sie bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem placowki oraz miedzy matoletnimi.

Wskazniki
1. W placéwece zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i
matoletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.
2. W placéwce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.
3. Zasady bezpiecznych relacji s znane i przestrzegane przez pracownikow i
matoletnich.

III standard

Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Wskazniki

1. W placéwce s3 stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W placéwce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W placowce ustalono sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

IV standard

W placowce ustalono zasady wsparcia matoletniego w sytuacji
krzywdzenia.

Wskazniki
1. W placéwce opracowuje sie plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Uczniowie sg informowani, do kogo moga sie zwrdéci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia Swiadkiem krzywdzenia.
3. W placéwece sg dostepne materiaty edukacyjne zwigzane z przemoca oraz informacje o
instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).



V standard

W placéwce zapewnia sie ochrone przed zagrozZeniami w sieci Internet.

Wskazniki

1.

W placowce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

W placéwece ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet;

VI standard

Personel placowKi jest przygotowany do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

Wskazniki

1.

W placoéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardéw ochrony matoletnich.

W placéwce okreslono zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania tej
CzynnoSci.

VII standard

W placéwce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz
sposoby ich upublicznienia.

Wskazniki

1.

W standardach ochrony matoletnich uwzgledniono sytuacje dzieci niepelnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktérej sg formutowane i
dokumentowane wnioski.

Standardy sg udostepniane rodzicom w wersji zupetnej i w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace

na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:



a)
b)
c)
4.

a)
b)

c)

10.

wyKksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnienie/przyjeciem: kandydata/kandydatki/
praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestr

z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz



informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie -
dyrektor pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
ztoZone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oS§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyn6w zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oS§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

4.1.Zasady ogolne

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

2. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.



3. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw dzieci - wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.

5. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

4.2.Zasady komunikacji z dzieckiem
Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem
Personel:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj i cierpliwos¢. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci i probleméw dzieci.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w spos6b konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos$¢ i wrogos¢.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujac
o$mieszajace dziecko przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw dziecka w sposdb, ktéry je rani.

8. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepoéw w
nauce w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci dziecka.

9. Nie reaguje ztosliwo$ciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje i
nie zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

10. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
dziecka, tj. krytykuje zachowanie dziecka w taki sposéb, aby nie czuto sie zranione,
zmuszone do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Komunikacja z dzieé¢mi stuzaca rozwigzywaniu konfliktéow i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny

Personel:
1. W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
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nie ocenia,

nie uogdlnia, nie interpretuje,

nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytacznie dla zachowania
dziecka,

skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje sie na tym, co méwi,

okazuje dziecku szacunek,

upewnia sie, czy dziecko dobrze rozumie,

wystuchuje dziecko,

® a0 o

@ o

I

j.  mowi wprost - otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k. udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a. tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b. btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwic o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztoSci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

c. niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka,

d. niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniaca go od poczucia, Ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w spos6b konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od rézne metody ich rozwigzywania.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a. rozwiazuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez dzieci,

b. nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktérzy
tamig ustalony porzadek,

c. wykazuje empatie wobec dzieci,
ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okres$la oczekiwane
zachowania dzieci dotyczace rodzajow aktywnosci,

e. metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga naruszac godnosci i nietykalnos$ci osobistej
wychowankdw (zakaz stosowania kar fizycznych).

6. Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla
nich.

7. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np.
z1oS¢, zdenerwowanie.
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. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Nauczyciel wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.
Dyscyplinujac dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel r6wnoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i
zasad. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie sg etykietowane -
pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wtosy, bicie przedmiotami,
wyKkrecanie rak.

Personel nie stosuje Zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a. izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b. stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu czy sytuacji majatkowej,

c. wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d. nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie
dzieci, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, w tym:

a. komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

b. wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow, cmokania, itp.,

c. nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

d. nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec¢ dzieci, w jakimkolwiek
podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby dzieciom wyrzadzic¢
krzywde.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposdb niestosowny, np. nie dotyka go, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym
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8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak np. taskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

9. Upewnia/ informuje dzieci, Ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej
wskazanej osobie) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dziatan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci
te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Personel r6wnowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatno$ci, np. nie nalezy
otaczac dzieci osobistg opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuija.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie dziecka zapewnia
obecno$¢ innej osoby doroste;.

14. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia
przez opiekuna pokoju/ tézka z dzie¢mi.

15. W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

4.3 Zasady kontaktu personelu z dzie¢mi

1. Kontaktujac sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, komunikatory).

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice /opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko - pracownik przedszkola:

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia
dziecka w przedszkolu.

13



. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je
na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych - tylko za zgoda
dziecka i z jego inicjatywy.

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od Zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$c¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwattownie odebrac¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci
pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zZycia dziecka wszyscy pracownicy placoéwki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig
procedure obowigzujaca w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych
okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

- ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka tylko w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczys$ci/zmoczy - zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie
dbac o czystosc¢ rak i buzi dziecka,

- w zaleznoSci od stopnia samodzielnoSci dziecka personel przedszkola pomaga
dziecku w dziataniach samoobstugowych lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim
danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu - tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

- za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
oSmieszane.

. W sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel placowki:

- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga,

- wszystkie te czynnos$ci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

. Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.

. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspdlnie z wychowawcg i z rodzicami tworzg kontrakt/ kodeks
regulujacy funkcjonowanie grupy.
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10.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnos$ci pracownicy zwracaja uwage i podkreslajg naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.
Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnoSci, indywidualne zwrocenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

Przy zastosowaniu zaré6wno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane s3 zasady:

- dzieci znajg kodeks obowigzujgce w grupie, wiedzg jakie zachowania sg
niedozwolone i wiedzg, z jakimi konsekwencjami sie one wigza,

- pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

5.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Nauczyciele przedszkola musza zapewnic¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w
tym takze bezpieczenstwa psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko.
Wspiera ich w tym pozostaty personel.

Przedszkole ma ustalony katalog wartos$ci wyznaczajacy planowa prace
wychowawczg personelu pedagogicznego tj. prawda, piekno, szacunek,
wspoétdziatanie, akceptacja i tolerancja, odpowiedzialnos¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie,
przyroda, ojczyzna.

Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniaja
dzieciom te wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces
wychowawczy wspomagany jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami
teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania wtasnych emocji, emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi,
ksztattujg Swiadomos¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja
samoocene, ucza zasad bycia w grupie.
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5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sie umowy

dotyczace zachowania i sposobow postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje
sie kodeksy przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyja$nionych dzieciom
wartosci, w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z
innymi dzie¢mi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawie z innymi, nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;

2) staram sie by¢ mity dla innych i nie robie nikomu przykrosci,

3) odnosze sie z szacunkiem do rowiesnikow;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania, pogladéw, pochodzenia etnicznego, geograficznego, narodowego, religii,
statusu ekonomicznego, cech rodzinnych, wieku, ptci, cech fizycznych, zdrowia.

6) jesli na cos sie nie zgadzam, to méwie o tym otwarcie;

7) jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze
nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu sporu.

8) Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast
reagujg w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan
agresywnych, form dyskryminacji, czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w
celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o
zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspolny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania miedzy stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
i zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub
sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i o pomoc w
ustaleniu strategii postepowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji
kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazéwek psychologa lub pedagoga i wspdlne
monitorowanie sytuacji w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych sie zachowan
niepozadanych, w tym zachowan agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami,
psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;
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8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace
do niwelowania zachowan trudnych we wspoétpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem,;
9) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie
dziecka do zachowan pozadanych we wspétpracy psychologiem lub pedagogiem i
opiekunem dziecka;
10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.

9. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela
o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicéw miaty
miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu
sytuacji trudnych nauczyciele wspotpracuja z opiekunami, specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

5.2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a. agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b. agresjiiprzemocy stownej w r6znych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wy$Smiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary;
- grozby;

c. agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie/rysowanie na Scianach;
- wulgarne gesty;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
- straszenie;
- gapienie sig;
- Szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyj$cie bez zezwolenia poza

teren budynku przedszkola.
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4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na
plac zabaw.

6. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych os6b w przedszkolu.

7. Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych os6b oraz wiasnosci
przedszkola.

9. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz
wtlasnosci przedszkola.

10. Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w przedszkolu.

11. Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzyS$ci materialne.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

13. Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

14. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w przedszkolu.

16. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan
agresywnych, form dyskryminacji, czy wykluczania innego dziecka,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w
celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o
zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;
2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspélny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania miedzy stronami konfliktu;
3) jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;
4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;
5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub
sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i o pomoc w ustaleniu
strategii postepowania, szczeg6lnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji
kryzysowych;
6) wdrozenie ustalen i wskazéwek psychologa lub pedagoga i wspdélne monitorowanie
sytuacji w toku biezacej pracy;
7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych sie zachowan
niepozadanych, w tym zachowan agresywnych dziecka we wspoétpracy z opiekunami,
psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;
8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspétpracy z psychologiem lub pedagogiem,
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ewentualnie dyrektorem;

9) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie
dziecka do zachowan pozadanych we wspétpracy psychologiem lub pedagogiem i
opiekunem dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Rozdzial 6

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

XN

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Dziecko w Przedszkolu zawsze uzyskujg pomoc w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub w sytuacji, posiadania przez pracownikéw informacji o krzywdzeniu.
Pracownicy Przedszkola zachowuja czujno$¢ wobec zjawisk krzywdzenia dziecka.
W Przedszkolu obowigzuje Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania interwencji o krzywdzeniu matoletniego.
(Zalacznik nr 1)

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za wdrazanie Procedur.

Rozdzial 7

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o

podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz wszczynanie procedury
~Niebieskie karty”

Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a
nie domniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscia i zareagowac
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w procedurze (Zatgcznik nr 3)
Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnos$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat.

Pracownik Przedszkola zapewnia dziecku bezpieczenistwo i odseparowuje go od
podejrzanej osoby.

Pracownik Przedszkola o zaistniatej sytuacji powiadamia Dyrektora.

Pracownik wypeinia Kwestionariusz oceny ryzyka (Zalacznik nr 6)

Dyrektor zawiadamia Zespo6t interdyscyplinarny.

Pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie standardéw ochrony
matoletnich i zwigzanych z tym procedur (Zatacznik nr 7)
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Rozdzial 8
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»2Standarddéw ochrony matoletnich” przez pracownikéw, na biezgco, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Powotany przez dyrektora zespo6t ds. standardéw ochrony matoletnich co najmniej raz
na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Koordynator na podstawie kwestionariusza (Zalacznik nr 8)wypelnianego przez
kazdego pracownika i rodzica (Zatacznik nr 9) ocenia efektywnos$¢ funkcjonowania
standardéw, formutujgc wnioski.

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich
koordynator pisemnie dokumentuje i przedstawia dyrektorowi w formie ,,Raportu
ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich”

5. Matoletni i ich rodzice/opiekunowie maja prawo do zgtaszania koordynatorowi
propozycji zmian w standardach.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzadzeniem
wprowadza nowg wersje standardow.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzagdzeniem
wprowadza nowq wersje standardow.

8. O kazdej zmianie standardow dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje dzieci,
rodzicow i pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
koordynator

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnoSci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw, w
tym zakresie. Diagnoze potrzeb przeprowadza sie w terminie do 15 wrze$nia kazdego
roku szkolnego. Za ich organizacje i przebieg odpowiada koordynator w porozumieniu
z dyrektorem i organizuje szkolenie pracownikéw na temat ochrony i wsparcia osob
matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Koordynator jest osobg odpowiedzialng, aby raz w roku przygotowac obowigzkowe
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szkolenie pracownikéw, na ktérym omawiane sg standardy ochrony matoletnich;
przypominane symptomy krzywdzenia i procedury interwencji oraz niezbednag
dokumentacje.

5. Szkolenie personelu zawiera:

- przekazanie informacji o funkcjonowaniu standardéw

- przekazanie zasad obowigzujacych pracownikéw

- wskazanie obowigzku podejmowania dziatan na podstawie standardéw, w tym o
sposobie podejmowania dziatan

- kazdorazowe informowanie o aktualizacjach standardéw i o mozliwosciach
proponowania zmian

- na szkoleniu wypracowane sg materiaty, ktére bedg wykorzystane na spotkaniach z
rodzicami i zajeciach z dzie¢mi.

6. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikéw na liscie obecnosci na
szkoleniu i poprzez podpisanie przez pracownika oSwiadczenia o zapoznaniu sie ze
standardami w danym roku szkolnym.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola sg przygotowani do stosowania standarddéw.

Rozdziat 10
Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola
ogolnodostepnym dla personelu, dzieci i ich rodzicow/opiekunow jest opublikowany
na stronie internetowej przedszkola w wersji zupeinej lub skréconej.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

3. Wychowawcy grup, w kazdym roku szkolnym, majg obowigzek zapoznania dzieci ze
standardami oraz omoéwienia ich w taki sposdb, aby mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdziat 11
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sa wszyscy pracownicy
przedszkola.

2. Pracownik, ktory przyjat zgtoszenie o zdarzeniu jest zobowiazany przekazac (ustnie
lub na pi$mie) informacje do pedagoga specjalnego lub dyrektora przedszkola.

3. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawa, np. karte
interwencji, notatke stuzbowg, kopie pism, notatki z rozmoéw z rodzicami, matoletnim,
plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

4. W placéwce dostepny jest spis instytucji i organizacji (Zatacznik nr 10), ktére zajmuja
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sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej) wraz z danymi
kontaktowymi. W widocznym miejscu znajdujg sie informacje na temat mozliwo$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji.

Rozdziat 12
Sposdob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych matoletniemu

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie dokumentacje, ktérej wzory znajdujg sie w
zatgcznikach.

2. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi
pedagog specjalny lub dyrektor.

3. Teczka jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych. Ponadto
obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest
okreslony w Instrukcji kancelaryjne;.

4. W teczce umieszcza sie calg dokumentacje dotyczaca prowadzenia sprawy o
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego oraz korespondencje
pomiedzy ré6znymi organami, plan wspierania dziecka krzywdzonego, karty
monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie, oceny efektywno$ci wsparcia,
wykazy telefonoéw i adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

5. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 13

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie
pracownikom.

2. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi
wytacznie w czasie zaje¢ badzZ podczas wykonywania zadan wynikajacych ze
stanowiska pracy.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor.

4. Dyrektor moze zleci¢ innemu pracownikowi lub informatykowi nadzé6r nad
infrastrukturg sieciowa.

5. Do obowigzkéw tej osoby bedzie nalezato:

- zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym,
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- aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

6. Na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

7. W przypadku, gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola, jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu.

8. Nauczyciele prowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich,
korzystajg z monitoréw interaktywnych z dostepem do materiatéw edukacyjnych, gier
edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

10. Dzieci nie przynosza do przedszkola telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego.

11. Na terenie przedszkola zakazuje sie dzieciom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dZwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

12. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Rozdzial 14
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

14.1. Zasady ochrony wizerunku dzieci i ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

7. Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

8. Przedszkole/pracownicy nie ujawniajg jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
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dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej itp.

9. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

10. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor. Realizacja materiatu medialnego ma sie odbywac w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

11. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

12. Zgoda rodzicow/opiekunoéw na rejestracje wydarzen z zycia przedszkola zostaje
przyjeta przez przedszkole na piSmie.

13. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje sie tylko przy uzyciu urzadzen stanowigcych
wtasnos$¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych aparatow.

14. Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciach/nagraniach muszg by¢ ubrane, zdjecia nie
moga ponizac dziecka, o$mieszac¢ ani ukazywac go w negatywnym kontekscie.

15. Zdjecia/nagrania dzieci przedstawiajg je w grupie, a nie pojedyncze osoby.

16. Zdjecia umieszczane s3 jedynie na stronie internetowej przedszkola i gazetce gminne;j i
tylko po wyrazeniu zgody przez rodzicow/opiekunéw dziecka (Zatacznik nr 11)

17. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie formy rejestrujacej
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych. Dziecko nie moze zostac z
osobg rejestrujaca bez nadzoru.

18. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie rejestrujg wizerunki dzieci np. podczas
uroczystosci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen, ze wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci przez ich rodzicéw.

14.2. Procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

1. Woystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania
policji i sgdu rodzinnego.

2. Przedszkole powinno powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie
dostepne mu $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow (np. nie ma zmian postawy dziecka - sprawcy cyberprzemocy).

3. Pomoc, ktorg dziecko otrzyma ze strony grona pedagogicznego, nie konczy sie w
momencie zakonczenia procedur (procedury reagowania - Zatacznik 12), ustalenia
sprawcy i zastosowania wobec niego Srodkow dyscyplinujacych. Nauczyciele beda w
sposéb szczegblny czuwac nad bezpieczenstwem cyfrowym dziecka i zwracaé uwage,
czy nie sa podejmowane wobec niego dalsze dziatania przemocowe. Beda rowniez
pomagac dziecku w radzeniu sobie z tg trudng dla niego sytuacja.
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Rozdzial 15

Zasady ustalania Planu Wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, powotany przez dyrektora. W jego sktad
moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele prowadzacy
zajecia w grupie z dzieckiem.

Strukture dokumentu Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
przedstawia Zalacznik 13

15.1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

v

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
- w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow -
pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego - ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz
w obszarze prawnym i socjalnym.

15.2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekun6w prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intra psychicznych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego)
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w Srodowisku rodzinnym i spotecznym;

15.3. Identyfikacja zasobéw placowki oraz Zrédel zewnetrznych wsparcia dziecka -

ofiary krzywdzenia
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v

v

zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zesp6t wychowawczy, zespét interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu; rodzice /opiekunowie prawni dziecka;

Zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

15.4. Ustalenie zakresu wspoétdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na

rzecz wsparcia dziecka.

Pracownicy przedszkola dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkéw i uprawnien, wspéipracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

- zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka - ofiary
krzywdzenia;

- wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w
okresie ich monitorowania.

15.5. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka

Przyktadowe formy pracy:

- indywidualna - konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zaleznosci od rodzaju krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna - zgodnie z
przyjetymi w przedszkolu procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

- zespolowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe;

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

- bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga
- Zajecia socjoterapeutyczne;

- zajecia psychologiczno-pedagogiczne,

- warsztaty rozwojowe,

- bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;

- pomoc medyczna dziecku;

- analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka;

- obserwacja dziecka.

15.6. Ocena efektywnosSci udzielanego wsparcia

Zasady i spos6b monitorowania efektéw wsparcia: 2 razy w roku szkolnym.
Sposdéb monitorowania: wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i
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specjalistéw, rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w czasie zaje¢; wyniki rozmow z
dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentaciji;

v Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka - ofiary krzywdzenia.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
przedszkola, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga specjalnego, rowniez w
wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
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ZAEACZNIK 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Pracownik Przedszkola, ktory podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo
krzywdzenia fizycznego, w postaci: klapsow, popychania, szturchania lub krzywdzenia
psychicznego w postaci: ponizania, oSmieszania, dyskryminowania zobowigzany jest
do natychmiastowej reakgji.

2. Pracownik Przedszkola zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje go od
podejrzanej osoby.

3. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik 2,
czesc A) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

4. Dyrektor przeprowadza, w obecno$ci pedagoga specjalnego, rozmowe z dzieckiem,
ktérego dotyczy podejrzenie krzywdzenia.

5. Pedagog specjalny sporzadza z rozmowy notatke stuzbowa (Zatacznik 2, cze$¢ B) o
podejrzeniu krzywdzenia.

6. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

7. Pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmo6w z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami (Zatacznik
2, czesc C).

8. Pedagog specjalny udziela wsparcia dziecku, ktére jednorazowo doswiadczyto
krzywdzenia fizycznego lub krzywdzenia psychicznego.

9. Pedagog specjalny zawiera pisemny kontrakt z osobg podejrzang o krzywdzenie
fizyczne lub psychiczne dziecka.

10. Celem kontraktu jest eliminowanie niewtasciwych, jednorazowych zachowan przez
osobe krzywdzaca dziecko.

11. Pedagog specjalny monitoruje zachowania dziecka podejrzanego o krzywdzenie oraz
osoby, ktéra jednorazowo dokonata krzywdzenia dziecka.
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ZAEACZNIK 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Notatka stuzbowa

CzeSC A , . .
Wypetnia osoba otrzymujqca zgtoszenie
MiejscowOoSC, data: .....oeceeeeieeeeieee e e
1L.Wdniu .ocvvvieiniiie 0 godzinie .........cervnenn. miata miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia,

fakty, sprawcy, poszkodowani, Swiadkowie sytuacji):

Data sporzadzenia notatKi ........cccevverivieniiien v

Notatke sporzadzit/a ......ccooeviriviin i

Czes¢B
¢ Wypetnia dyrektor lub pedagog specjalny

MiejscowoSC, data: ....coovveriviven it

1. Opis przebiegu rozmowy (rozmowa dyrektora/pedagoga z osobq krzywdzongq lub
podejrzanq o krzywdzenie):



Data sporzadzenia notatKi .........cccvvviinniiiinininieces

Notatke sporzadzil/a .......cccccvmriiiiii i

Czes¢ C
¢ Wypetnia dyrektor lub pedagog specjalny

MiejscowosE, data: .....ccevverien e
Imie i nazwisko dziecka: ........ccveeiiiiiiiniiiin e
Przyczyna interwencji: .......ccoco e

1. Spotkanie z opiekunami dziecka (rozmowa dyrektora/pedagoga z opiekunami dziecka):

2. Forma podjetej interwencji (rodzaj interwencji - jaki?; wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng
dziecka, nazwa organu do ktorego zgtoszono interwencje, zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa)

Data sporzadzenia notatKi ........cccecverivieniiiien e

Osoby uczestniczgce w spotkaniu:
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10.

11.

12.

13.

ZAEACZNIK 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

wszczynanie procedury ,Niebieskie karty”.
Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos$¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.
Nauczyciel/dyrektor/pedagog specjalny - osoba wyznaczona przez dyrektora,
wypetnia Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka pedagog
specjalny/dyrektor, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedure
,Niebieskie Karty” (Zatacznik 4)
W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, pedagog w
porozumieniu z dyrektorem powiadamia policje lub prokurature rejonowg o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka (Zalacznik 5)
Przedszkole nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym,
specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym itp.
Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjnej.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny (lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola). W sytuacji prowadzenia duzej liczby
przypadkow lub ich ztozonoSci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynac;ji
kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzor nad postepowaniami wszystkich
spraw sprawuje pedagog.
Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog/osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty - ,A”
Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.
Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.
Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
Czynno$ci w ramach procedury ,Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub
faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnoSci
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 §
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11 KK) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez
w obecnosci psychologa).

14. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

15. Po wypetnieniu karty - ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic/
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz ,Karty - B”.

16. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

17. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

18. Wypetniony formularz - ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie p6Zniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

19. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog. Pedagog zawiadamia
dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

20. Wypetienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy (Plan
dziatan wspierajqcych).
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ZAELACZNIK 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

~NIEBIESKA KARTA - A"

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta - A”

~NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. Dane osoby/o0s6b doznajacych przemocy domowej

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni

(Tak/Nie)1)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowgq (Zona,
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byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele I

II. Liczba matoletnich w Srodowisku domowym, w ktérym podejrzewa sie stosowanie

przemocy domowej

III. Dane osoby/o0s6b stosujacych przemoc domowa

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemocy domowej (np.

zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)V

IV. Czy osoba stosujgca przemoc domowa zachowywata sie w nastepujacy sposob (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
Osoby/formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
przemocy
domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizyczna3)
- bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
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obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna3)

- izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie, groZenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna3)

- zmuszanie do
obcowania ptciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna3)

nietoZenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktdrych istnieje
taki obowigzek

- niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,

- wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomoca
srodkow
komunikacji

elektroniczne;j?3)
- wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu,

- robienie jej

zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,

- publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie

telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jq
obrazajq lub
oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne

- zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
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psychicznych i innych,
- niszczenie rzeczy
osobistych,

- demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,

- pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,

- zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw
odurzajqcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne

(wymien jakie)

V. Czy osoba doznajgca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (TAK/NIE)1

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. Czy w Srodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura , Niebieskie
Karty”? (kiedy?............. gdzie?....ereenns )

TAK NIE NIE USTALONO

VII. Czy w $rodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,Niebieskie Karty”?
TAK NIE NIE USTALONO

VIII. Czy osoba stosujgca przemoc domowa posiada bron palnag?

TAK NIE NIE USTALONO

IX. Czy osoba doznajgca przemocy domowej czuje sie bezpiecznie? (tak/nie)V)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele IX
X. Swiadkowie stosowania przemocy domowej

D Ustalono - wypelnij tabele Nie ustDno

‘ Dane ‘ Swiadek 1 ‘ Swiadek 2 ‘ Swiadek 3

36



Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulina

Numer domu/lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do oséb wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie karty” (np. cztonek

rodziny, osoba obca)?

|

XI. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby stosujacej przemoc domowa
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2 stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

Doprowadzenie do
policyjnego pomieszczenia
dla oséb zatrzymanych

na podstawie
art. 15a ustawy
z dnia 6
kwietnia 1990r.
o Policji (Dz.U. z
2023 poz.171,z
po6Z. zm.)

na podstawie
art. 244 ustawy
z dnia 6
czerwca 1997r.
Kodeks
postepowania
karnego (Dz.U. z
2022 poz.1375,
z péZ.zm.)

Zatrzymanie w izbie
zatrzyman jednostki
organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw
$cigania

Wydanie nakazu
natychmiastowego
opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego
otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie

do wspoélnie zajmowanego
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mieszkaniaijego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby
stosujacej przemoc domowa
do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w
metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z
osobg dotknietg przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania
osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania
osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komérki
organizacyjnej Policji,
wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu
procedury ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palne;j,
amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o
prawnokarnych
konsekwencjach
stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowej

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i
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rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce
catlodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta
_ BH

Inne (wymien jakie)

XIII. Dodatkowe informacje

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktoérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
1) wpisa¢ wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne

podanie innych danych identyfikujacych osobe
3) podkresli¢ rodzaje zachowan

~NIEBIESKA KARTA - B”
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~NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S to roézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostycznopomocowej.

Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej
grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda
kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocga Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztos$ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.
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Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstdw, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o
pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

B Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

B Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

B Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Bl Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowej -
zapewniajac bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

B Okregowe osrodkKi i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

M Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

B Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

B Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

B Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia

osobom doznajacym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza Zesp6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):
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Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonic¢ do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w
godzinach 18.00-22.00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogga skonsultowac sie
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie - konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
0d 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).

ZALACZNIK 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie
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Do Sadu Rejonowego

W i s an s Miejscowos¢, data

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WhniosKodawca: ..o e (imie i nazwisko)
Adres PIACOWKI: .......cooiii ettt s s e e e e e e e b e e e e s er e en e s s s e
Uczestnicy postepowania:

.............................................................................................................................. (imiona i nazwiska)
Rodzice maloletniej/maloletniego:.............ccooo i
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego .........cccooeirieiiiinin e
oraz wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Matoletnia/Matoletni........cccovviriiciiiniinin e ( opis sytuacji zaobserwowanych i

wywotujqcych podejrzenia naruszenia bezpieczeristwa dziecka)

Majac powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujacej placowke

ZALACZNIK 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie
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DZIECI
MtODSZE

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC

DZIECKA

Osoba wypetniajgca WnioSek: .......ccccvvverinierinin s

LISTA A

Imie i nazwisko dziecka: ............ccococoiiiiiii
Data wypetnienia WniosKu: ........ccocoiniiiniciein

INFORMACJA OD DZIECKA LUB 0SOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A1l

Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje,
rzuca w nie przedmiotem, itp.

A2

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza,
poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciggly i nieuzasadniony
od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami, itp.

A3

Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich
jak: przynalezno$ci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia,
rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo
wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A4

Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych
czes$ci ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby
dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty
seksualne z inng osobg w obecno$ci dziecka, prezentuje pornografie
lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem
dziecka, itp.

A5

Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i
A11).

A.6

Dziecko mowi, Ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie
przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A7

Dziecko mowi, Ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemoca w rodzinie.

A.8

Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica,
rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A9

Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec
dziecka na terenie placowki oSwiatowej lub w miejscu publicznym,
np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA

DZIECKA:
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A.10 | Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia
ciala, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze
i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11 | Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene
ciata, nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja
zaburzenia, op6znienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepelnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje

potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow medycznych,
terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wcze$niejszej
pracy z opiekunami w tym zakresie.

LISTA B

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA
DZIECKA:

B.1 Dziecko odtwarza do$swiadczang przemoc - w relacjach
réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub
sprawcy

B.2 Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce,

np.: lekiem, izolacjg, autoagresja, agresj3 itp.

B.3 Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie sie,
uderza gtowa. Dziecko jest od jakiego$ czasu lub stale apatyczne,
ospate, nie ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe;j.

B.4 Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi
trudnymi emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na
sytuacje powrotu do domu.

B.5 Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych
obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest
nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6 Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i
bezpieczenstwu dziecka.

B.7 Rodzice nie wspotpracuja z placéwka przy udzielaniu pomocy
dziecku.
B.8 Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej

sytuacji losowej, pozostajace bez opieki osoby dorostej i/lub
wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicoOw lub innych osé6b z
rodziny.

B.9 Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem Srodkow
zmieniajacych Swiadomosé¢, np. alkoholu, narkotykdéw, itp. lub nie
zglasza sie po odbidr dziecka.
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B.10 | Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub
zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy zastepczej.

LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] LUB
INFORMACJA OD 0SOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C1 Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2 Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub
przemocy w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie
dziecka.

C3 Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych §wiadomos$¢ - np.:
alkoholu, narkotykow, lekéw, itp.

C4 Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna
wsrod oséb zamieszkujacych z dzieckiem.

C.5 Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja
kryzysowa.

C.6 Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych,

edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej sposréd: problemy
emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawnos¢.

C.7 Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢
wychowawcza lub brak zainteresowania rodzicéw rozwojem
dziecka.

C.8 Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C9 Ubodstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!
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ZALACZNIK 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Bonin, dnia......ccecvveevirsessrnseranns

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w standardach ochrony matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

oraz o poufnosci danych osobowych

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Przedszkolu Gminnym w Boninie oraz deklaruje, Ze bede ich
przestrzegac.

2. Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi
sg przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub

umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

czytelny podpis
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ZALACZNIK 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
Ewaluacja znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony Dzieci

Celem ankiety jest zbadanie poziomu wiedzy na temat obowigzujacych w placowce
standardéw ochrony dzieci oraz zebranie opinii dotyczacych ich stosowania i potrzeby
ewentualnych zmian.
Ankieta jest anonimowa.
I. Znajomo$¢ standardow

1. Czy zapoznata$/zapoznates$ sie ze Standardami Ochrony Dzieci obowigzujacymi w
naszej placowce?

[ Tak (] Nie ] CzesSciowo
2. Czy uczestniczyta$/uczestniczyte$ w szkoleniu dotyczagcym tych standardow?
L] Tak L] Nie [ Tylko czeSciowo/online
3. Czy rozumiesz, jakie dziatania nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka?
O Tak [ Nie O] Nie do konica

4. Czy wiesz, kto w placdwce pelni funkcje:
* o0soby odpowiedzialnej za ochrone dziecka? L] Tak L] Nie
* osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku? [ Tak [] Nie

* koordynatora ds. bezpieczenistwa w Internecie? 0] Tak L1 Nie

I. Przestrzeganie standardow w praktyce
5. Czy uwazasz, ze zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko sg respektowane w naszej
placéwce?
L] Zdecydowanie tak L1 Raczej tak L1 Raczej nie L] Zdecydowanie nie

6. Czy zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi sg jasno okre$lone i wdrazane?
0] Tak [1 CzeSciowo L] Nie L1 Nie wiem

7. Czy masz dostep do materiatéw edukacyjnych wspierajacych Cie w reagowaniu na
sytuacje zagrozenia dziecka?
L] Tak [ CzeSciowo L] Nie

8. Jak czesto podejmujesz dziatania edukacyjne (np. rozmowy, zajecia, plakaty) w zakresie
bezpieczenstwa dzieci?
L] Regularnie L] Sporadycznie L1 Rzadko L1 Nigdy

[1I. Potrzeba zmian i doskonalenia
9. Czy uwazasz, ze Standardy wymagajg aktualizacji?
0] Tak [1 Nie L] Nie wiem

10. Ktére obszary wymagaja Twoim zdaniem doprecyzowania lub wzmocnienia?
(? mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
L1 Procedury interwencji
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L1 Zasady kontaktu dorosty-dziecko
[0 Zasady miedzy dzie¢mi
L] Bezpieczenstwo online
L] Szkolenia i materiaty edukacyjne
U Inne (jakie?): .oocvviveinne e

11. Jakie dziatania Twoim zdaniem warto wdrozy¢ lub zmodyfikowa¢ w placowce w
zakresie ochrony dzieci?
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ZALACZNIK 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

ANKIETA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Ocena funkcjonowania standardoéw ochrony dzieci w przedszkolu

Szanowni Panstwo, celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat dziatan
podejmowanych w naszym przedszkolu na rzecz bezpieczenstwa dzieci. Panistwa odpowiedzi
pomoga udoskonali¢ nasze procedury. Ankieta jest anonimowa.

[. Informacje ogdlne

1. Czy wiecie Panstwo, ze w przedszkolu obowiazujg Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?
0] Tak [1 Nie U] Styszatem/am, ale nie znam szczeg6téw

2. Czy zostali Panistwo zapoznani z zasadami ochrony dzieci w placéwce (np. przez ulotke,
zebranie, strone internetowg)?
0 Tak L] Nie 1 CzeSciowo

II. Ocena dziatan przedszkola
3. Czy uwazajg Panstwo, ze przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki?
[J Zdecydowanie tak [ Raczej tak L1 Raczej nie [ Zdecydowanie nie

4. Czy zauwazyli Panstwo w przedszkolu dziatania edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
dziecka (np. zajecia, plakaty, rozmowy)?
0 Tak L] Nie L] Nie wiem

5. Czy wiedza Panstwo, do kogo w przedszkolu mozna sie zwroci¢ w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka?
0 Tak L1 Nie L1 Nie jestem pewien/pewna

6. Czy uwazajg Panstwo, ze nauczyciele i personel przedszkola szanujg prywatno$c i
potrzeby dzieci?

L] Tak [] Raczej tak [ Raczej nie LI Nie

[1I. Wnioski i sugestie

7. Czy, Panstwa zdaniem, dziatania przedszkola w zakresie ochrony dzieci mozna jeszcze
udoskonali¢?

O Tak [ Nie [ Nie mam zdania

8. Jakie dziatania Panstwa zdaniem warto wprowadzi¢ lub wzmocnic¢?

9. Czy chcieliby Panstwo uczestniczy¢ w zajeciach lub spotkaniach edukacyjnych
dotyczacych:
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
L] Praw dziecka
L] Reagowania na krzywdzenie
L] Bezpieczenstwa w Internecie
[1 Wsparcia emocjonalnego dziecka

L Innych: .o
] Nie mam takiej potrzeby
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ZAELACZNIK 10
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Spis teleadresowy instytucji , ktore zajmujg sie interwencja i pomoca
w sytuacjach Krzywdzenia dzieci

Nazwa Telefon Adres/adres e-mail
Komenda Miejska 997 ul. Stowackiego 11,
Policji 112 - telefon 75-950 Koszalin
alarmowy sekretariat.koszalin@sc.policja.gov.pl
Straz Gminna w 94318 3910 ul. Szkolna 2, 76-015 Manowo
Manowie
Zespot 943183161 ul. Kolejowa 11, 76-015 Manowo
Interdyscyplinarny - gops manowo@pocztazeto.pl
Gminny OSrodek
Pomocy Spotecznej
w Manowie
Powiatowe Centrum 94 7140 217 ul. Wtadystawa Andersa 32,
Pomocy Rodzinie 94 7140 252 75-626 Koszalin
w Koszalinie pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl
Prokuratura Rejonowa | 94 3419 510 ul. Zwyciestwa 107, 75-626 Koszalin
w Koszalinie biuro.podawcze.prkos@prokuratura.gov.pl
Centrum ul. Harcerska 17
Kryzysowe Caritas | 75-073 Koszalin
dla Kobiet centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl

Caritas Diecezji
Koszalinisko-
Kotobrzeskiej

i Kobiet z Dzie¢mi
»,NADZIEJA” im. $w.
Jana Pawta II

94 342 30 05

516 840 097

Dom Samotnej
Matki ,,Dar Zycia” w
Koszalinie

516 840 090

ul. Wojska Polskiego 13, 75-701 Koszalin
dsm-koszalin@caritas.pl

Okregowy Osrodek
Pomocy
Pokrzywdzonym
Przestepstwem

w Koszalinie

518 960 940

ul. Wojska Polskiego 13
w Koszalinie
koszalin.pokrzywdzeni@caritas.pl

Numery telefonéw alarmowych (interwencyjnych) i lokalnych telefonéw zaufania
dziatajgcych w powiecie koszalinskim

Linia Pomocy 222309900 info@numersos.pl
Pokrzywdzonym
Ogélnopolskie 226687000 www.niebieskalinia.info

Pogotowie dla Ofiar
Przemocy
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w Rodzinie NIEBIESKA
LINIA

Policyjny Telefon 80012 0148
Zaufania

Telefon zaufania - 800 680 620
Komenda Miejska

Policji w Koszalinie

Dzieciecy Telefon 800121212
Zaufania Rzecznika

Praw Dziecka

Catodobowy telefon 60007 07 17
interwencyjny dla (czynny catg dobe)
kobiet Fundacji Praw

Kobiet

Kryzysowy Telefon 116 123
Zaufania (codziennie od

14.00 do 22.00)

Telefon zaufania dla
dzieci
i mtodziezy

116 111
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ZAEACZNIK 11
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

ZGODA NA UTRWALANIE I UDOSTEPNIANIE WIZERUNKU DZIECKA

Rodzice majg prawo wykorzystywa¢ zdjecia i filmy wykonanie podczas uroczystosci
przedszkolnych wylacznie na swoj osobisty uzytek. Nie moga publikowa¢ w Internecie
zdje¢ i nagran zawierajacych wizerunek innych dzieci, bez zgody pozostatych rodzicow.

Rodzice/prawni opiekunowie moga w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode piszac na adres e-
mail przedszkole bonin@vp.pl lub sktadajgc pismo u dyrektora placowki. Wycofanie zgody
nie wplywa na legalno$¢ przetwarzania danych realizowanego przed jej wycofaniem.

Dane dziecka:

(imie i nazwisko dziecka)

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie zdje¢ mojego dziecka na | TAK/NIE

tablicach ogltoszen w przedszkolu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie zdjec¢ i filméw z udziatem

mojego dziecka na stronie internetowej przedszkola.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie zdje¢ mojego dziecka na

ulotkach, broszurach, w gazetce przedszkolnej oraz w Gazecie Ziemskie;j.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie zdje¢ mojego dziecka na
stronie internetowej Urzedu Gminy, filmowanie i fotografowanie podczas

imprez, uroczystos$ci i wydarzen w przedszkolu oraz z udziatem przedszkola.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie prac plastycznych mojego
dziecka, wysytanie prac na konkursy i uczestnictwo w konkursach , w ramach

statutowej dziatalnoSci przedszkola.

Wyrazam zgode na wykonanie zdje¢ mojego dziecka, przez firmy zewnetrzne.

Mam $wiadomos$¢, Ze niniejsza zgoda jest dobrowolna i moge jag wycofa¢ bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore zostato dokonane przed jej wycofaniem.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego:

miejscowos¢, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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ZAEACZNIK 12
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego
Wysylanie dziecku w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozadanych

1. Nalezy zgtosic ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi (albo innemu
pracownikowi przedszkola, ktéremu dziecko ufa). Zgtoszenia moga dokonac¢ dziecko,
jego rodzice/opiekunowie prawni lub inna osoba, ktéra powzieta wiedze o tym fakcie.

2. Dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni w miare mozliwosci zabezpieczajg
dowody wysytania dziecku tresci szkodliwych lub nielegalnych.

3. Po ustaleniu sprawcy zostaje przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami. W
trakcie rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwos¢ prowadzonych przez
niego dziatan.

4. Jesli treSci nie mozna bezposrednio powigzac z dzie¢mi z naszego przedszkola,
przedszkole sktada zawiadomienie na policje.

5. Kontakt z treSciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotac u dziecka duzy
stres i frustracje. W tej sytuacji nalezy dziecku zapewni¢ wsparcie pedagoga.

6. Przedszkole/pedagog uzgadnia z rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia
dla dziecka. Je$li jest taka potrzeba zapewnia wsparcie pedagoga/psychologa.

7. Jezeli pomoc udzielona przez przedszkole okaze sie niewystarczajgca, w porozumieniu
z rodzicami dziecka moze je skierowac na specjalistyczng terapie.

Naruszenie prywatnos$ci dotyczace nieodpowiedniego badzZ niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku dziecka

1. O zaistniatym zdarzeniu sg informowani nauczyciel/wychowawca oraz rodzice
dziecka.

2. W miare mozliwosci rodzice lub dziecko zabezpieczaja dowody naruszenia prawa, np.
materiaty Swiadczace o wystgpieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem
dziatania - w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w
komunikatorze lub mms/sms).

3. W miare potrzeby mozna skorzysta¢ z pomocy osoby posiadajgcej umiejetnosci z
zakresu technologii cyfrowe;.

4. Zebrane dowody musza jasno wskazywac¢ na konkretnego sprawce oraz na to, ze
sprawca $wiadomie zmierzat do wyrzadzenia dziecku szkody majatkowej lub
osobiste;.

5. Jezeli naruszenie prywatnosci dziecka lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci
skutkujg wyrzadzeniem dziecku szkody majatkowej lub osobistej - to przedszkole i
rodzice powinni przekaza¢ dowody policji. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje
dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji
sprawcy dokonuje policja.
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9.

Jesli sprawca okaze sie kolega z przedszkola, ktérego dziataniu nie przyswiecat
Swiadomy zamiar wyrzadzenia szkody majgtkowej lub osobistej (byt to np.
niestosowny zart, niewtasciwe zachowanie wobec dziecka), przedszkole podejmie
zgodne z jego statutem dziatania wychowawecze i dyscyplinujgce sprawce.

Jezeli naruszenie praw dziecka skutkuje dla niego duzym obcigzeniem emocjonalnym,
jego rodzice moga zwrocic sie o pomoc do pedagoga w przedszkolu. Zaplanuja oni
wraz z jego rodzicami rodzaj pomocy dla dziecka i wdroza dziatania chronigce je przed
stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych doswiadcza.

Jezeli naruszenie prywatnosci bagdzZ niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci
danych osobowych lub wizerunku dziecka, dopuscita sie osoba dorosta (rodzic,
prawny opiekun dziecka, inna osoba) dyrektor przedszkola powiadamia policje.

Nawiazywanie przez dziecko niebezpiecznych kontaktow w Internecie

Jesli rodzice/opiekunowie prawni dziecka zgtosza w przedszkolu, Ze doszto do
niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w Internecie, przedszkole rozpoczyna
procedure.

Dziecko w obecno$ci rodzicow/wychowawecy, innej osoby ktérej ufa, opowie o
zaistniatej sytuacji.

Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni zbiorg dowody dostepne w formie
elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na portalach spotecznos$ciowych;
zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail) i je zabezpiecza.

Jezeli dowody zostang przekazane przedszkolu - od chwili przekazania dowodow
przedszkolu, to ono we wspétpracy z rodzicami zgtasza sprawe policji w celu ustalenia
sprawcy. I to policja prowadzi dalsze dochodzenie w sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa - szczeg0lnie w przypadku uwiedzenia dziecka do
lat 15, przedszkole ma obowigzek powiadomienia policji lub sgdu rodzinnego.

Jezeli dziecko potrzebuje pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, dziecko i jego
rodzice/opiekunowie

Prawni mogg zwrdci ¢ sie o pomoc do pedagoga.

Przedszkole wszelkie dziatania pomocowe wobec dziecka, stosownie do jego potrzeb
uzgodni z

Rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

10. Przedszkole obejmie dziecko opieka psychologiczng i pedagogiczna. Jesli bedzie ono

potrzebowac dalszej

11. Pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami, przedszkole moze skierowac¢ dziecko na terapie

do placowki specjalistycznej opieki psychologiczne;j.
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ZAEACZNIK 13

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Lp. Struktura dokumentu Diagnoza - wyniki

1. | Imie i nazwisko dziecka

2. | Imiona i nazwiska cztonkéw
zespotu sporzadzajacego
plan wsparcia

3. | Tytut z jakiego zostat
opracowany plan wsparcia

4. | Diagnoza sytuacji
matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

5. | Cel wsparcia dziecka

6. | Identyfikacja zasobow
wewnetrznych placowki oraz
Zzrodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary
krzywdzenia

7. | Zakres wspotdziatania
przedszkola z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka

8. Zakres wsparcia, wymiar
godzin, okres wsparcia

9. | Formy i metody wsparcia

10. | Ocena efektywnosci

udzielanego wsparcia
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