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Kodeks Etyki

Przedszkole Gminne w Boninie

§1

Preambuta

1.

Kodeks Etyki Przedszkola Gminnego w Bonin jest wezwaniem do wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej (wychowankdw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw), aby w
zyciu i pracy zawodowej kierowali sie zasadami moralnymi, prawda i dobrem.

Przedszkole Gminne w Boninie jest placowka o$wiatowa $wiadczaca ustugi wychowankom,
rodzicom i Srodowisku. W oparciu o ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. z
pOzniejszymi zmianami i przepisy wydane na jej podstawie, przedszkole realizuje cele i zadania
wynikajace z przepiséw prawa oraz Program Wychowawczy Przedszkola Gminnego w Boninie.

Nauczyciele w Przedszkolu Gminnym w Boninie w realizowanych programach odwotujg sie
zaréwno do zycia wspoétczesnego, jak i tradycji.

Przedszkole Gminne w Boninie dba o wysoka warsztatowg jakos$¢ i profesjonalizm pracy
pedagogicznej, tworzy mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy
nauczycieli. W ocenie pracy pedagogicznej rowng wage przywiazuje do poprawnosci tresciowej
i metodycznej, jak i do akceptacji przez wychowankéw oraz stopnia realizacji zadan
przedszkola.

Przedszkole Gminne w Boninie stosuje i rozwija nowe techniki edukacji, wykorzystujac zaréwno
sprawdzone, jak i nowe metody, techniki spoteczne i $rodki multimedialne, dba o najwyzszy
poziom techniczny swojej dziatalnosci.

Kodeks Etyki Przedszkola Gminnego w Boninie dotyczy postaw nauczycieli, wychowankdéw i
pozostatych  pracownikéw  przedszkola, ich kultury, osobistej odpowiedzialnosci,
samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii warto$ci, wiedzy i kompetenciji.

Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne, jakim Przedszkole Gminne w Boninie hotduje i jakich
chce przestrzega¢. Stanowi on dla pracownikéw oraz wychowankéw wzorzec postepowania w
stosunku do wspotpracownikéw, przetozonych oraz wychowankéw, partnerow i spotecznosci
lokalnych, zar6wno w relacjach przedszkolnych, jak i pozaprzedszkolnych.

§2

Zasady obowigzujace w Przedszkolu Gminnym w Boninie

Za szczegOlnie wazne w Przedszkolu Gminnym w Boninie uwazamy respektowanie nastepujacych

zasad:

1. ZASADA POSZANOWANIA GODNOSCI
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1) Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka jest zrédtem wszelkich jego praw i
obowigzkdéw, zar6wno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja przedszkola stoi na
strazy poszanowania tej godnosci przez pracownikéw i wychowankéw.

2) Relacje miedzy wychowankami i pracownikami przedszkola powinny by¢ nacechowane
zaufaniem, uprzejmoscia, zyczliwos$cia oraz poszanowaniem odmiennos$ci przekonan i
Swiatopogladu. Nie mozna nikogo dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek rdznic
Swiatopogladowych.

3) Pracownicy przedszkola i wychowankowie nie powinni bra¢ udzialu w Zzadnych
przedsiewzieciach uwtaczajacych ich godnosci lub godnosci innych, jak rowniez podejmowac
zaje¢ mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub przedszkola.

2. ZASADA PRAWORZADNOSCI

1) Funkcjonowanie przedszkola opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach
regulaminach.

2) Wszyscy sa zobowigzani stosowac sie do przepis6w obowigzujacych w przedszkolu.

3) Placéwka udostepnia pracownikom i rodzicom/opiekunom Statut, Regulaminy, Kodeks
Etyki i inne obowigzujace w niej przepisy.

4) Wychowanek jak i pracownik przedszkola ma prawo domaga¢ sie poszanowania swoich
regulaminowych uprawnien.

3. ZasApA uczciwoscl

1) Uczciwos$¢ nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej
oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ wychowanka.

2) Relacje miedzy pracownikami przedszkola a wychowankami winny uktadac¢ sie z
zachowaniem stosownego dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci.

3) Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkow rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie pomoéwien wobec opiekunéw i
innych osob.

4. ZASADA RZETELNOSCI

1) W odniesieniu do nauczycieli rzetelno$¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;j
w stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika formutowania sadéw i opinii
w problematyce, w ktorej nie jest specjalista. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan.
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2) Prawem wychowanka jest mozliwie pelny dostep do zasobéw wiedzy i innych ddbr
kultury zgromadzonych w przedszkolu. Kazdemu nauczycielowi prowadzacemu zajecia
wychowanek moze zadawac pytania dotyczace omawianych zagadnien.

5. Zasapa DBALOSCI O KULTURE OSOBISTA

1) Cztonkowie spotecznosci przedszkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury
osobiste;j.

2) Przejawem kultury osobistej jest w szczeg6lnosSci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez odpowiednie zachowanie.

3) Niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

a) uzywanie wulgaryzmow;

b) pozostawanie w stanie nietrzeZzwym;

c) spé6zZnianie sie;

d) korzystanie na zajeciach z telefon6w komérkowych;

e) przebywanie w salach w odziezy wierzchnie;.
6. ZASADA POSZANOWANIA DOBR MATERIALNYCH

1) Pracownicy przedszkola i wychowankowie zobowigzani s3 do poszanowania doébr
materialnych placowki stanowigcych jej baze dydaktyczna.

2) Nie moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec débr materialnych
przedszkola, jak rowniez ich kradziez.

7. ZASADA SPRZECIWIANIA SIE PATOLOGIOM ZYCIA PRZEDSZKOLNEGO I SPOLECZNEGO

1) Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia przedszkolnego i
spotecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na
brutalizacje zycia publicznego.

2) W szczegdlnosci nalezy wiec:

a) przeciwstawiac sie przemocy i agres;ji;

b) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia
papieroséw w budynkach przedszkola;

) dba¢, by przedszkole byto wolne od narkotykéw;

d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.



Kodeks Etyki
Przedszkole Gminne w Boninie

8. ZASADA DBANIA 0 DOBRE IMIE I WIZERUNEK PRZEDSZKOLA

1) Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej dba o promocje przedszkola, propaguje jej
sukcesy i osiggniecia.

2) Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzprzedszkolnych, by inspirowa¢ do przedsiewzie¢ stuzacych doskonaleniu
funkcjonowania przedszkola.

3) Powinnoscia wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej jest unikanie dziatan
wymierzonych w powage i autorytet przedszkola.

4) Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujac sie na przedszkole, jesli w
rzeczywistosci s to przedsiewziecia prywatne.

§3
Zasady etyki zawodowej nauczyciela

Naczelng zasadq w postepowaniu z dzieémi jest poszanowanie ich godnosci, podmiotowe
traktowanie oraz swiadomosé, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego wychowanka
przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowiqzkowy i sprawiedliwy.
Szanuje przy tym godnosé¢ osobistq kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec
siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:

*  wychowankoéw;

e rodzicow;

» innych nauczycieli i pracownikow przedszkola;
* miejsca pracy i wladz zwierzchnich.

1. Nauczyciel respektuje prawa wychowanka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka

i innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby byty one znane
oraz witasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczeg6lnosSci nauczyciel
respektuje

i chroni prawa wychowanka i jego rodzicéw/opiekunéw do kierowania sie wtasnym systemem
wartos$ci, dokonywania wlasnych wyboréw, oraz prawo do intymnosci.

2. Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec wychowanka i jego rodzicow/opiekunéw kieruje sie
zasadg niezbywalno$ci ich praw, co oznacza, Ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢ lub
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uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowan wychowanka lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy wychowankdw i ich rodzicéw czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujace odbiorcéw
jego dziatan, takie jak rasa, narodowos$¢, Swiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do przedszkola i edukacji oraz
charakter probleméw wychowawczych - w Zaden sposéb nie pociggaty za sobg dyskryminacji
tych oséb w Srodowisku przedszkola i w dostepie do débr edukacyjnych.

4. W pracy z dzieckiem nauczyciel kieruje sie przede wszystkim zasadg jego dobra. Wspétpracujac
z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o matoletnim wychowanku, nauczyciel nie
powinien podejmowac dziatann wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia przez instytucje
lub osoby doroste praw lub débr dziecka nauczyciel powinien odstapi¢ od wspétpracy z tymi
instytucjami i osobami i bronic¢ jego débr i praw .

5. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci i inne
uwarunkowania wychowanka, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac¢ cele i metody
swoich dziatan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszczaé
do dyskryminowania wychowanka w jego dostepie do débr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.

6. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywa¢ wychowankowi i jego rodzicom/ opiekunom
wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowac¢ o celach swoich dziatan
wychowaweczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach prowadzonych obserwacji
i diagnoz uzyskiwanych przez wychowanka oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara
sie uzyska¢ zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji i akceptacje dla
planowanych dziatan.

7. Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem wychowanka i jego
rodzicéw/opiekunéw korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel jest
szczegblnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktére moga
by¢ przez wychowanka lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

8. Dla utrzymania wtasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
staje niekiedy przed koniecznos$cia poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych
jego odbiorcéw. Nauczyciel jest Swiadom szczegdlnej odpowiedzialno$ci wynikajacych z
posiadania tego rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

9. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o

osobistych sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomoSci objetych tajemnica zawodowa
jest dopuszczalne jedynie wéwczas, gdy:



Kodeks Etyki

Przedszkole Gminne w Boninie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztoSci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych débr osobistych;

2) Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

3) Ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi jest niezbedne dla zapewniania
odpowiedniej skuteczno$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych;

4) Ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi §wiadczenie wychowankowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspotprace relacji z rodzicami wychowanka, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone

w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.

W trosce o prestiz i profesjonalny poziom Srodowiska nauczycielskiego, nauczyciel doktada
staran

o przejrzystos$¢ dziatan i procedur srodowiska nauczycielskiego i zespotu nauczycielskiego w
swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spojnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wtasciwa organizacje i
poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktérym pracuje.

W relacjach ze wspétpracownikami nauczyciel kieruje sie zasadg, Ze ocenianie i konstruktywna
krytyka pracy i postepowania kazdego pracownika jest waznym narzedziem podwyzszenia
profesjonalnego poziomu catego Srodowiska przedszkolnego. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywac sie od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywania
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos¢ zawodu, nauczyciel
powstrzymuje sie od tego typu wypowiedzi w obecnos$ci os6b postronnych.

Nauczyciel, ktéry naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwtocznie dziatania
majace na celu usuniecie skutkéw swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.

Nauczyciel powinien wymagaé od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania sie
zasadami etyki zawodowej

Nauczyciel ma obowiagzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej
ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby przekona¢ wspoétpracownika do zmiany postepowania poprzez interwencje osobistg,
odwotywanie sie do pomocy innych nauczycieli, zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie
przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.

Nauczyciel nie moze akceptowaé warunkéw pracy, ktére ograniczajg lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowad, jesli warunki pracy ograniczaja
lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego wspoétpracownikéw.
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18. Nauczyciel powinien odstepowa¢ od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja

psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci mogg istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej pracy.

19. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw autorskich i praw pokrewnych o ktérych mowa w Ustawie

z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006r., Nr 90, poz. 631 ze
zm.)

§4

Rzecznik Etyki

1.

Powotuje sie Rzecznika Etyki do spraw postepowania etycznego w Przedszkolu Gminnym w
Boninie, zwanego dalej Rzecznikiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, sposrod
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu na podstawie mianowania.

Kadencja Rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem 01 stycznia danego roku.

Dziatalno$¢ Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z pelnionej funkcji. Na okres do konca
kadencji Dyrekcja powotuje nowego Rzecznika/cztonka zgodnie z postanowieniem powyzej.

Do kompetencji Rzecznika nalezy:

1) Podejmowanie czynno$ci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez nauczyciela.

2) Podejmowanie czynnos$ci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

3) Wspieranie pracownikdw w przestrzeganiu kodeksu etyki,
4) Promowanie idei kodeksu w przedszkolu,
5) Aktualizacja tresci kodeksu,

6) Odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy pracownikow
zwigzane z etyka podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

7) Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli
przekazanych Rzecznikowi przez Dyrekcje.

Rzecznik wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynno$ci wyjasniajace z urzedu, albo w
wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrekcje przedszkola, bagdZ na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do Rzecznika przez nauczyciela lub inng osobe zainteresowana,
informujac jednocze$nie Dyrekcje o tym wniosku.

Jezeli Rzecznik uzna, ze nauczyciel naruszyt zasady postepowania etycznego moze wnioskowac
do Rzecznika odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informujac o tym Dyrekcje
przedszkola.
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7. Rzecznik informuje Dyrekcje przedszkola o podejmowanych czynnos$ciach i ich rezultatach;
zawiadamia réwniez Dyrekcje o uchylaniu sie nauczyciela od uczestnictwa w czynno$ciach
wyjasniajacych - w tej sytuacji odpowiednia decyzje wobec nauczyciela podejmuje Dyrekcja.

8. Nauczycielowi, wobec ktérego Rzecznik podjat czynnos$ci wyjasniajace oraz osobom, ktére
ztozyty wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania
etycznego, przystuguje prawo ztozenia skargi na czynnosci Rzecznika.

9. Rzecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym roku
szkolnym, informacje o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez nauczycieli.

10. Wszelkie niejasno$ci, problemy zwiazane z interpretacja tresci Kodeksu Etyki rozwigzuje
Rzecznik ds. Etyki.

11. Rzecznik, po zakoniczeniu kadencji, przekazuje dokumentacje prowadzonych spraw do 31
stycznia.

§5
Postepowanie w przypadku naruszenia kodeksu

1. Procedury postepowania zostaty opracowane przez zesp6t nauczycieli po uwzglednieniu uwag
wychowankéw, rodzicow i nauczycieli Przedszkola Gminnego w Boninie.

2. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowaé pracownicy przedszkola,
rodzice oraz wychowankowie, wypetniajac formularz dostepny w sekretariacie przedszkola i
sktadajac go do Rzecznika Etyki.

3. Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etyki:

1) Rozmowa z Rzecznikiem Etyki w celu wyja$nienia zaj$cia i dojscia do wspodlnego
rozwigzania (porozumienie ustne);

2) Ponowna rozmowa z Rzecznikiem zakonczona notatka stuzbowag;
3) Rozmowa z dyrektorem przedszkola;

4) Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Kodeks Etyki Przedszkola Gminnego w Boninie wprowadzono w zycie Zarzadzeniem Nr 9/2011-12

Dyrektora Przedszkola Gminnego w Boninie dnia 21 grudnia 2011r.
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imie i nazwisko data

adres zamieszkania

telefon

Rzecznik Etyki

Przedszkole Gminne w Boninie

OPIS ZDARZENIA:
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podpis osoby sktadajqcej
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