Zatqcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 01/2017/18

Dyrektora Przedszkola Gminnego w Boninie
z dnia 01.09.2017 r.

PROCEDURA WSPOLPRACY ZE SPECJALISTAMI
W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]
W PRZEDSZKOLU GMINNYM W BONINIE

Podstawa prawna:

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2017 r. poz. 1591),

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Cel

Procedura zostata opracowana w celu doprecyzowania zakresu wspotpracy nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, ktéra zwigzana jest z organizowaniem
i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, aby wspiera¢ jego potencjat
rozwojowy i stwarza¢ mu warunki do aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym.

Zakres organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Organizatorzy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj. nauczyciele i specjali$ci, rozpoznajg i
zaspokajajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka oraz biorg pod uwage jego
indywidualne mozliwosci psychofizyczne i czynniki srodowiskowe, ktére wplywaja na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, od momentu podjecia opieki nad dzieckiem przez nauczyciela do
momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

e rodzicami dzieci,

* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

» placéwkami doskonalenia nauczycieli,

* innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

* organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ prowadza zajecia
rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu prowadzi sie w formie:

* zajec rozwijajacych uzdolnienia - organizuje sie je dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8,

* zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych - organizuje sie je dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie; liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5,

* zaje¢ logopedycznych - organizuje sie je dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

* zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje sie je dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci,

* innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - organizuje sie je dla dzieci
z Zzaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Forma udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zindywidualizowana $ciezka
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ktéra organizowana
jest dla dzieci mogacych uczeszcza¢ do przedszkola, ale ktére ze wzgledu na trudnos$ci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sa
realizowane:

* wspbdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
* indywidualnie z dzieckiem.

Objecie zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia dziecka pomocga w tej formie.

Whiosek o wydanie opinii zawiera dokumentacje okreslajaca:
* trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

* opis wptywu przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwoSci jego udzialtu w zajeciach wychowania



przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym - w przypadku dziecka
obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na jego stan zdrowia,

* opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem o jego funkcjonowaniu
w przedszkolu.

Publiczna poradnia we wspélpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza
analize funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wydana przez poradnie opinia zawiera dane i informacje, o ktéorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

» zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,

» okres objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

* dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezKi nie organizuje sie dla:

* dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo oswiatowe,

e dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z Zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci wudzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor w szczegdlnoSci:

* informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z nim, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno--pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,



* ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy bedg realizowane; przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno--pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegd6lnych form,

» ustala wymiar godzin poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola liczbe
godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces Kksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli,

* uzgadnia warunki wspéipracy z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

* informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno--pedagogiczng
oraz niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w danym przedszkolu, o
ustalonych dla dziecka formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane.

Dyrektor przedszkola, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz z wszystkimi podmiotami, z inicjatywy ktérych moze by¢
organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, np. z pomoca nauczyciela, asystentem
nauczyciela, kuratorem sgdowym.

Rodzice (prawni opiekunowie) s3a informowani o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz pisemnie o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy
pomocy beda realizowane. Rodzice moga wystepowacé z wnioskiem o objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla
rodzicéw, organizowanych w miare potrzeb réwniez przez specjalistow spoza przedszkola.
Korzystaja ponadto z fachowych porad i konsultacji psychologa, logopedy i terapeuty
zatrudnionych w przedszkolu oraz dyrektora.

Nauczyciele i specjalisci odpowiadaja za wspdtdziatanie ze specjalistami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze powinni dba¢ o odpowiednie przygotowanie sie
do zaje¢ i wlasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanego wsparcia, w
szczegoblnosci:

* rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

* rozpoznajg przyczyny nhiepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,



* podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,

* wspolpracujg z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczeg6lnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka i planowania
dalszych dziatan.

Organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciele, wychowawcy grupy
i specjalisci zobowigzani sa w szczegodlnosci do:

* informowania innych nauczycieli/wychowawcéw grup i specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem,
jesli stwierdza taka potrzebe,

* planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup oraz specjalistami,

* wspierania nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i
metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,

* prowadzenia dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 Ustawy Prawo oSwiatowe.

Planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele, wychowawcy
grupy i specjalisci:

* nawigzujg wspélprace z rodzicami i diagnozuja sSrodowisko rodzinne,
* uwzgledniaja wnioski dotyczace dalszych dzialan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej majace na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

* prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu
okreslenia jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

* diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola,

* udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

* podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

* minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym,



* inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

* pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

* wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

0 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

0 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

» diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

» prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

* podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

* wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

0 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

0 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

* prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

* rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

» prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

* podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,

* wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

0 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

0 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zakres wspolpracy nauczycieli ze specjalistami w zakresie organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciele w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb
zZwracajga sie na piSmie do specjalistow o:

* zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

* okreslenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

* wskazanie sposobéw wspierania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dziecka,

* zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej, by wspomo6c nauczyciela w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

» ustalenie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania.

Wspéipraca nauczycieli ze specjalistami powinna polega¢ na:

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

* zintegrowanym wspélnym dziataniu, jezeli stwierdzg potrzebe objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy,

* wspoélnym planowaniu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* wspieraniu nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i
metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,

* ocenianiu efektywnos$ci udzielanej pomocy i formutowaniu wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

* organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ te maluchy, ktérym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zajec specjalistycznych,

* wspdélnym z nauczycielami podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania
zaburzen komunikacji jezykowej przez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezacej pracy,

e ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,



* wspblpracy z rodzicami w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczeg6lnych
dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien.

Zakres wspotpracy nauczycieli prowadzacych grupe przedszkolna z rodzicami dziecka

* Nauczyciel podczas wstepnych obserwacji poziomu rozwoju dziecka ma obowigzek
wspotpracowa¢ z rodzicami w celu zdiagnozowania $rodowiska rodzinnego, by
prawidtowo sformutowac potrzeby rozwojowe dziecka.

* Po ustaleniu indywidualnych Ilub grupowych planéw pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej warto przedstawi¢ rodzicom, na czym polega udzielanie pomocy, oraz
przekaza¢ informacje o dziataniach, jakie rodzic moze podejmowa¢ w domu, by wsparcie
w rozwoju byto petne.

* Po dokonaniu oceny postepdw dziecka i ustaleniu wnioskéw do dalszej pracy nalezy
przedstawic je rodzicom dziecka.

* Nauczyciele i specjalisSci w ramach wspotpracy powinni zacheca¢ rodzicow do
uczestnictwa w organizowanych dla nich spotkaniach i szkoleniach grupowych.

Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z dyrektorem podczas udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciele i specjalisci po okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz rozpoznaniu przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier iograniczen
utrudniajacych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu (maksymalnie do listopada, a nastepnie
w kwietniu, kiedy wstepnie nalezy zaplanowac liczbe godzin i form organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w projekcie arkusza organizacji pracy przedszkola):

* podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,

e wspolipracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

* informuja dyrektora o potrzebie objecia okreslonych dzieci pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng podczas biezacej pracy,

* informuja dyrektora o konieczno$ci zorganizowania dla okres$lonych dzieci zajec
rozwijajacych  uzdolnienia lub  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, o charakterze terapeutycznym,

e prowadza odpowiednia = dokumentacje udzielanej pomocy  psychologiczno-
-pedagogicznej i sktadaja sprawozdania z efektow prowadzonych zaje¢ w terminach
okreslonych przez dyrektora (np. dwa razy w roku).

Dyrektor okresla forme i czas trwania pomocy dla kazdego dziecka po uwzglednieniu wymiaru
godzin ustalonych dla poszczegélnych metod, o czym bezzwlocznie i na piSmie powiadamia
nauczycieli i specjalistow oraz rodzicow.



Zakres dzialania dyrektora w ramach organizowania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej:

* dyrektor powotuje koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, by utatwic¢
wspotprace pomiedzy nauczycielami i specjalistami oraz uprosci¢ zasady organizowania
pomocy,

* po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistéw dyrektor przedszkola lub
koordynator powiadamia innych nauczycieli wychowawcéw grup, specjalistéw
o potrzebie organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy lub w formie zaje¢ specjalistycznych,

* dyrektor po zebraniu niezbednych danych od koordynatora informuje rodzicow
o mozliwoSciach i rodzaju udzielanej pomocy,

* dyrektor (koordynator) ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz informuje
rodzicéw na piSmie o przyznanej dziecku pomocy, tj. jej formach, okresie udzielania,
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Zakres wspotpracy koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dyrektorem
Koordynator:

» zbiera informacje od nauczycieli i specjalistéw o dzieciach potrzebujacych organizowania
dla nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej i informuje o nich dyrektora,

* ustala z dyrektorem wymiar godzin i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
poszczegblnych dzieci,

* przygotowuje pisemne powiadomienia dla rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno--pedagogicznej, ktore
podpisuje dyrektor,

 sklada sprawozdania z organizowanej i udzielanej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dwa razy do roku wraz z analiza postepow rozwojowych na podstawie
uzyskanych od nauczycieli i specjalistéw pisemnych informacji,

* opracowuje arkusze ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w uzgodnieniu z
dyrektorem - dwa razy do roku lub w miare potrzeb,

* przedstawia dyrektorowi uzgodnione z nauczycielami i specjalistami potrzeby materialne
lub w zakresie wspéipracy zwigzane z organizowaniem pomocy.

Zakres wspolpracy Kkoordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Z nauczycielami i specjalistami

Koordynator wspoétpracuje z nauczycielami i specjalistami poprzez:

* wspdélne uzgadnianie z nauczycielami i specjalistami (na podstawie zebranych
rekomendacji) propozycji wymiaru godzin i form pomocy dla poszczego6lnych dzieci,

* zbieranie od nauczycieli i specjalistéw informacji o skuteczno$ci udzielanej pomocy
w oparciu o opracowane narzedzia badawcze,



koordynowanie dziatan nauczycieli i specjalistow w zakresie organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie spotkan dla nauczycieli i specjalistéw celem wypracowania spo6jnych
zasad wspotdziatania.

Zakres wspolpracy koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami

Koordynator:

zapoznaje rodzicéw z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla rodziny
oraz warunkami wspétpracy z rodzing - na poczatku roku szkolnego,

informuje rodzicow o mozliwosci sktadania wniosku o udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

informuje rodzicow na piSmie o ustalonych dla dziecka formach, sposobach, wymiarze i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére podpisuje dyrektor,
organizuje szkolenia i spotkania grupowe dla rodzicéw i uczestniczy w nich.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do dokumentacji badan i czynnoSci uzupeiniajagcych prowadzonych w przedszkoluy,
w szczeg6lnoSci przez nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopede, nalezy dokumentacja

wytworzona na bazie prowadzonych badan i dziatan diagnostycznych:

informacja dla rodzicow o zamiarze prowadzenia zaje¢ pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

arkusz ewaluacyjny udzielanej dziecku pomocy uzupeiniany pod koniec roku szkolnego,
opinie wystawiane dzieciom przez nauczycieli (wymagane sg m.in. przy kierowaniu dzieci
na badania do poradni),

informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,

informacja (wniosek) nauczyciela lub specjalisty do dyrektora przedszkola o potrzebie
udzielenia pomocy,

wniosek nauczyciela o przebadanie przez specjaliste.

Traci wazno$¢ Procedura nr 15 z dnia 21.02.2011 r.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2017 r.
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