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WSTEP

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele i zadania
dziatalnosci przedszkola, dokonujg podziatu zadan, kompetencjii odpowiedzialno$ci pomiedzy
poszczegblnymi organami przedszkola, a takze reguluja zasady wspoétdziatania miedzy nimi:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943 z pdzZn.
Zmianami),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2017r. poz. 59),
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2017r. poz.1189),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U.z 2017r. poz. 356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017r. poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017r. poz. 1616),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 marca 2013r. w sprawie
uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz.U. z 2013r. Poz. 393),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach. (Dz. U.z 2011 r, Nr 161, poz. 968),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U.z 2014 r, poz. 1150),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegdétowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i
zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U.
z 2017 r,, poz. 1628),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001.61.624 z dn.
19.06.2001),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.1992.36.155 z dn. 24.04.1992 ze zm.)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 1., poz. 1666),

EUROPE]JSKA KONWENCJA z dnia 25 stycznia 1996 r. o wykonywaniu praw dzieci, (Dz. U. z
2000 . Nr 107, poz. 1128),

Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 659),

Aktu zatozycielskiego,

Niniejszego statutu.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole Gminne jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

. Siedziba Przedszkola mies$ci sie w Boninie, nr budynku 9.

Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:

PRZEDSZKOLE GMINNE
Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Gminne w Boninie
76-009 Bonin
tel. 94 341-01-00

Reg. 331280836 NIP 499-03-56-731

6. Organem prowadzgacym Przedszkole jest Gmina Manowo - Manowo 40, 76-015 Manowo

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Zachodniopomorskie

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie.

§2

llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Boninie,
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Gminnego w Boninie,
Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ biologicznych rodzicéw dziecka, prawnych opiekunéw

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial I1

CEL I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O§wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia

sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,



4.

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchuy,

$rodowiska, ubioru, muzyki, taica, $§piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkoly, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskdw rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybo6r miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju: fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

terenem przedszkola,

2) zapewnienie catkowitego, wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spaceréw, co

szczegbtowo okresla ,Regulamin spacerdéw i wycieczek”,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu ich w przedszkolu, na

terenie ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub upowazniong na pi$mie przez nich

osobe petnoletnig zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo. Szczegétowe zadania



10.

5.

6.

rodzicéw lub 0s6b upowaznionych oraz pracownikéw przedszkola okresla ,Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”.

Rodzice lub osoba przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu

odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobe upowazniong).

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegOblnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze specjalistycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczne oraz placéwki

doskonalenia nauczycieli.



Rozdziatl I11
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENC]JE

§5

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)

3)

Dyrektor Przedszkola zwany dalej Dyrektorem,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow obstugi,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowiacych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)

4)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie



stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskdw wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10)wspéipraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i

kontrolujgcymi,

11)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow,
12)przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,

14)zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

15)wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17)dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Manowo w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

10



4)

5)

6)

7)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych

uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,
wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

5. Dyrektor Przedszkola moze dokonac skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie zgtoszenia sie dziecka nowo przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po 7

dniach,
uchylania sie rodzicow od wnoszenia optat za przedszkole (3 miesigce),

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w

przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia

epidemiologicznego dla innych dzieci,

na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem
ze skutkiem na koniec miesiaca,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu

i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami mimo zastosowania przyjetego w

przedszkolu trybu postepowania polegajagcego na:
a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

c) wskazaniu mozliwo$ci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka

i rodziny.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.
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7. Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji o skres$leniu dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania.
§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkoly,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
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10.

11.

12.

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Wéjta Gminy Manowo o odwotanie

nauczyciela z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7

Rada Rodzicow przy Przedszkolu Gminnym w Boninie jest organem kolegialnym przedszkola

i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szko6t i

placéwek, ustala¢ zasady i zakres wspoétpracy.

Rada Rodzicoéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicéw wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicéw.
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§8

. Koordynatorem wspotdziatania poszczego6lnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organ6éw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organéw.
Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

. Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna najpdzniej do 30 kwietnia.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy przedszkole po zaopiniowaniu przez

Kuratora.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnoSci:
1) Liczbe miejsc w placowce,

2) Planowana liczbe wychowankéw przedszkola,

3) Liczbe dzieci zapisanych do placowki

4) Liczbe oddziatow,

5)  Czas pracy poszczegblnych oddziatéw,

6) Liczbe pracownikéw przedszkola,

7)  Czas pracy pracownikow,

8) 0golna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacych,
9)  Terminy przerw w pracy przedszkola,

10) Wymiar godzin planowanych w ramach organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zaje¢ dla dzieci,

11) Zatrudnianie specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ wynikajacych z
planowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub oséb, ktore beda wspierac
rozwoj dziecka, pomagajac nauczycielowi prowadzacemu oddziat przedszkolny.
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4. Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola Dyrektor reguluje aneksem do arkusza

organizacyjnego przedszkola, ktory zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan uzdolnien.

1) liczba tworzonych oddziatéw uzalezniona jest od ilo$ci dzieci zgtoszonych do

przedszkola na dany rok szkolny.

2) tworzenie oddziatu dla mniejszosci narodowej lub grupy eticznej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych:
1) dzieci 3 - 4 letnie - okoto 15 minut
2) dzieci 5 - 6 letnie - okoto 30 minut
4. W przedszkolu na wniosek rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii.
1) zajecia te organizowane s3 dla grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankow

2) przedszkole ma obowigzek zapewni¢ w czasie trwania zajec¢ religii opieke dzieciom nie

korzystajacym z nauki religii w danym oddziale (np. przesuniecie do innego oddziatu).

§12
1. Na wniosek Dyrektora przedszkola organ prowadzacy ustala czas pracy przedszkola
1) Przedszkole czynne jest w godzinach od 63° do 163° od poniedziatku do pigtku.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z

organem prowadzacym.
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1) Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym na wniosek
Dyrektora w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i zatwierdzone sg w Arkuszu Organizacji

Pracy Przedszkola na dany rok szkolny.
2) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.
3. W okresach obnizZonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos¢ itp.)

przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tagczonych.

§13

1. Na wniosek Rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe

uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz warunki finansowe przedszkola.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje i

specjalistyczne przygotowanie.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki.

5. Sposé6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§14

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegblnych oddziatéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§15

1. Zasady odptatmosci za pobyt dzieci w przedszkolu:
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3.

4.

1)

2)

W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktore zostato
okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej (4. czas na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin) $wiadczenia

udzielane przez przedszkole sa nieodptatne.

W przedszkolu funkcjonuje ,Elektroniczny system ewidencji czasu pobytu dziecka w

przedszkolu”

a) Szczegbétowe zasady korzystania z tego systemu reguluje ,Regulamin elektronicznej

ewidencji czasu pobytu dziecka w Przedszkolu Gminnym w Boninie”

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

1)

2)

3)

Przygotowaniem positkow dla dzieci zajmuje sie ajent pomieszczen kuchennych w

przedszkolu wytoniony w drodze przetargu.

Formy korzystania z positkow i optaty z tym zwigzane reguluje Dyrektor Przedszkola w

porozumieniu z Organem Prowadzacy przedszkole.

W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna

stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnos$ci w placéwce.

Optaty wnoszone s3 z gory do 15 - tego kazdego miesigca na wyznaczone konto.

Rodzice dzieci 6-letnich realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

objeci sg bezptatnym nauczaniem, ponoszg jedynie optaty za korzystanie przez dziecko z

wyzZywienia.

§16

Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli

(z czego jeden pelni funkcje wychowawcy) w zaleznosSci od czasu pracy oddziatu lub

realizowanych zadan.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy

wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie

danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§17

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
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3) sale gimnastyczng,

4) pokdj nauczycielski,

5) szatnie dla dzieci,

6) sanitariaty dla dzieci i dorostych,

7) sale do zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych,

8) ogrdd przedszkolny wraz z placem zabaw.

. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sktada ta
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw obstugowych, opiekunéw

tych pomieszczen.

. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnoSci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw

prawa.
Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§18

. Przedszkole Gminne w Boninie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych nie

bedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzgdowych.

. Pracownicy maja prawo do odmowy wykonania polecen niezgodnych z przepisami prawa.

§19

Nauczyciel - przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢ i wyniki.
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2. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i

rozwoiju,

planowanie i realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania dzieci,

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka, planowanie sposobdéw ich zaspokojenia,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktérg w roku poprzedzajacym péjscie dziecka do

szkoty zakanczaja analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole , a nastepnie
wydaja rodzicowi : ,INFORMACJE O GOTOWOSCI DZIECKA DO PODJECIA NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWE]”

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie dyrektora

przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna

prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej

szkoty podstawowe;j,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczesmictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
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13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
14) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placéwki,

16) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i

zainteresowania dzieci.
§20
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegdlno$ci planowanie i

prowadzenie zaje¢ korygujacych wady postawy u dzieci okreslone przez lekarza pierwszego

kontaktu lub lekarza specjaliste.
4. Do zadan nauczyciela religii nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wtasciwe wtadze koScielne,
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2)

ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii system

wartosci.

§21

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

utrzymywanie porzadku i czystoSci w przydzielonych pomieszczeniach,
prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych,
uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkdow,
uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,
pomoc nauczycielce w:
a) organizacji zaje¢ z dziecmi i porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach,
b) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwrce,
uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,
przestrzeganie, przepisoéw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnoSci sprzetéw i urzadzen, ktére
moga stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu

dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ Zrédto energii elektrycznej, wody i zabezpieczy¢

pomieszczenia przed wtamaniem,

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego,

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.
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1. Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§22
obowigzkow konserwatora w szczegdlnosci nalezy:
utrzymanie czystosci i porzadku wokét przedszkola i na jego posesji:
a) koszenie trawy,
b) przycinanie zywoptotu,
c) grabianie lisci,
d) w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola i przylegtych chodnikéw
oczyszczanie schodéw ze $niegu i lody,

wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie z pobranych

materiatéw
uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,
przestrzeganie, przepiséw przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych,

zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawno$ci, ktére moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i

pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

po zakonczonej pracy nalezy wytgczy¢ Zzrodto energii elektrycznej, zabezpieczy¢

pomieszczenia przed wtamaniem,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny,

10) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego,

11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

§23

Zasady zatrudnienia i wynagradzanie nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$laja odrebne

przepisy.
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Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 24
1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

a) warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego samodzielno$¢ w zakresie
samoobstugi, dojrzato$¢ psychofizyczna, oraz umiejetno$¢ zaspokajania swoich

podstawowych potrzeb.
2) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

a) Obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 Iat.

2. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spelnianie obowiazku szkolnego lub posiada
ono orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci przewlekle chore lub niepelnosprawne,
jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka
niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na:

1) Rozktad architektoniczny przedszkola. Czy jest wtasciwy do przyjecia dziecka

przewlekle chorego lub niepelnosprawnego,,
2) Czy istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli -specjalistow.

4. W przypadku nie ujawnienia, badzZ nie udokumentowania przez rodzicéw faktu przewlektej
choroby lub niepelnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato przyjete do przedszkola, na
wniosek nauczycielki oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowac
dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu
wydania orzeczenia w sprawie:

1) Wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej,
2) Wskazania potrzeby zorganizowania indywidualnego nauczania, szczegdlnie dzieciom

6-lemim w warunkach przedszkolnych
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§ 25

Rekrutacje do przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§ 26

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajace z

Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami:

a)
b)
c)
d)
a)
b)

higieny pracy umystowej
zaspokojenia potrzeb dziecka
aktywno$ci

indywidualizacji

organizowania zycia spotecznego

integracji

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej

poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajgcymi z

Konwencji o Prawach Dziecka:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

poszanowania wtasnosci

opieki i ochrony

partnerskiej rozmowy na kazdy temat
akceptacji jego osoby

do informacji i znajomosci swoich praw
do korzystania z dobr kultury

do swobody mysli, sumienia i wyznania

do zagwarantowania warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi
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§27

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub

osoby upowaznione przez nich na piSmie, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

1) osoba upowazniona przez rodzica ( prawnego opiekuna dziecka) odbierajaca dziecko z
przedszkola winna zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo, by¢ petnoletnia, sprawna

fizycznie,

2) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest on w

stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

3) o zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz podejmuje

wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub drugim rodzicem dziecka.

2. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola do godziny 8.00 przez rodzicow i oddawane pod

opieke nauczycielowi w sali.

1) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola i przed furtka np.: przed

wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed drzwiami sali zajec¢ itp.

2) przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest r6wnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
na udziat dziecka we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie przedszkola.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci po
przebytych chorobach nie wychodzily na powietrze i nie uczeszczaty w spacerach i

zabawach w ogrodzie przedszkolnym.

3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu ( powyzZej 7 dni) rodzic powinien

poinformowac o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola.
1) spéznienia dziecka nalezy zgtaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00.

4. Rodzice z chwilg pojawienia sie w placéwce i odebrania dziecka z grupy ponosza za nie

catkowitg odpowiedzialno$¢.

1) w czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy odpowiadajg za nie rodzice np.

zebrania itp.

5. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko

zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

6. Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym .
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1) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien

niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do

czasu przybycia Rodzicow.

7. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z Rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola reguluje Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Gminnego w Boninie

§28

1. Zadania rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zwiazane z

zapewnieniem dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie przebywania

w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowe bez infekcji,
chorob zakaznych, skornych, bez urazéw ztamania, zwichniecia (tzn. po zabiegach

chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia,

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojacych objawoéw i ztego samopoczucia stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu (min. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, b6l brzucha,
bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyZszona temperatura, urazy i inne)
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia rodzicow oraz dyrektora o stanie zdrowia

dziecka,

po otrzymaniu informacji o ztym stanie zdrowia dziecka Rodzic jest zobowigzany do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,

w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakazZnej Nauczyciel ma prawo zada¢ od

Rodzicéw zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia,

przedszkole zastrzega sobie prawo do poproszenia RodzicOw o przyniesienie

zaSwiadczenia od lekarza lub ztozZenie o$wiadczenia, Ze dziecko jest zdrowe,
w przypadku, gdy symptomy wskazuja na dalsze trwanie choroby,

rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtaszac

wyltacznie pisemnie,
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7) nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania 0s6b stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

8) nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola. W razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
placéwki i zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o fakcie

przebywania oséb postronnych,

9) nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomi¢
dyrektora (w szczegdlnych okoliczno$ciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci,

10) podawanie lekéw dzieciom przewlekle chorym moze dokonywa¢ w wyjatkowych
sytuacjach nauczyciel , po wczes$niejszym przejsciu instruktazu udzielonego przez
rodzica i za obopo6lna zgoda.

W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszKkola zapewniona jest opieka

nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 20 dzieci jedna osoba dorosta (drugi nauczyciel, pomoc

nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny pracownik przedszkola).

1) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika na

druku ,Karta wycieczki”,
2) Rodzic musi wyrazi¢ pisemna zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach.

. Nauczyciel odpowiada za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu

znajdujgcego sie w sali.
. Nauczyciel nie odpowiada za warto$ciowg bizuterie noszong przez dzieci.

. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna,

logopedia itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.
1) osoba ta ponosi peing odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci,

2) jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej naleza.

. W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich wyjatkiem jest zagrozenie

zycia dziecka.

1) w sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.

Jednoczes$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice,

27



w

2) w przedszkolu Zaden z pracownikéw nie moze podawac dzieciom zadnych lekéw.

3) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) Przedszkole

wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw,

4) dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia sie rodzicow pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy

towarzysza dziecku,

5) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore i wystepuje

konieczno$¢ statego podawania lekow, stosuje sie odrebng procedure.

Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany
jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunéw

dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakaZzng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwego inspektora

sanitarnego.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow. za zgoda i na koszt rodzicow.
Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§29
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktorg

odpowiedzialny jest Dyrektor i ksiegowa.
§30

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Boninie uchwalony

uchwatg Rady Pedagogicznej nr 01/2016-17 z dnia 29 sierpnia 2016 r.

2. Statut przedszkola wchodzi w zycie na podstawie: Uchwaty nr 08/2017-18 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Gminnego w Boninie dnia 29.11.2017 r.

Statut obowiagzuje od dniem uchwalenia.
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